S G TR T T A s S
PT. ELITE RECYCLING INDONESIA

PENGUMUMAN

No. : ERI/2021/1/002

Lowongan Pekerjaan

Supir dengan persyaratan sebagai berikut:
1) Pria, usia maksimal 35 tahun.
2) Sehat jasmani dan rohani, tidak menderita cacat fisik maupun mental.
3) Memiliki pengalaman mengoperasikan mobil bermuatan (mobil barang).
4) Diutamakan yang memiliki Surat Izin Mengemudi (SIM) A / B1 /B2 / B Umum.
5) Pendidikan minimal SMP/sederajat atau mampu membaca dan menulis dengan lancar.
6) Diutamakan yang dapat bekerja di 2 lokasi (Cikarang & Kapuk).

Karyawan Pabrik Wanita dengan persyaratan sebagai berikut:
1) Usia maksimal 28 tahun.
2) Sehat jasmani dan rohani, tidak menderita cacat fisik maupun mental.
3) Pendidikan minimal SMP/sederajat atau mampu membaca dan menulis dengan lancar.
4) Pengalaman tidak diutamakan, namun apabila mempunyai keterampilan tertentu mohon
ditulis dengan jelas di formulir aplikasi.
7) Dapat bekerja di 2 lokasi (Cikarang & Kapuk) menjadi nilai tambabh.

Prosedur permohonan kerja: ;

1. Pelamar harus direkomendasikan oleh Karyawan PT. Elite Recycling Indonesia.

Formulir pendaftaran dapat diambil di kantor dengan Sdri. Desi mulai tanggal 01 Februari
2021 sampai dengan tanggal 28 Februari 2021.

2. Pengembalian formulir harus disertakan dengan Surat lamaran, CV / Daftar riwayat
hidup, fotocopy KTP (1 lembar) yang masih berlaku, foto terbaru uk. 4x6 (1 lembar),
fotocopy Ijazah (1 lembar) dan fotocopy KK (1 lembar).

3. Karyawan PT. Elite Recycling Indonesia tidak diperbolehkan untuk merekomendasikan :

» Pelamar yang sudah pernah melamar atau diwawancarai sebelumnya
» Pasangan (suami / istri / kekasih) dari karyawan yang sedang bekerja

4. Pelamar diwajibkan untuk mengisi sendiri formulir pendaftaran tersebut dengan lengkap,
jujur dan sebenarnya.

5. Bagi karyawan yang ingin merekomendasikan orang diharap memperhatikan persyaratan
yang tercantum diatas.

6. Formulir pelamar yang telah terkumpul akan disaring terlebih dahulu, hasil dari penyaringan
tersebut akan diumumkan beserta dengan jadwal tes dan wawancara.

7. Seluruh pelamar diwajibkan untuk mengikuti proses tes dan wawancara. Pelamar yang lolos
tes dan wawancara akan diumumkan kemudian.

Cikarang, 28 Januari 2021
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